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provincia di reggio nell’emilia
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SETTORE 6° - LAVORI PUBBLICI
Tel. 0522 604718 – 604717 - 604705


SETTORE 6°

LAVORI PUBBLICI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
Anno 2018
PATRIMONIO E AMBIENTE – LAVORI PUBBLICI
RISORSE UMANE

· Ufficio

	1
	Castagnetti Paolo**
	D1
	Istruttore Direttivo

	3
	Barbieri Morena*
	C1
	Istruttore Amministrativo

	4
	Monti Daniela***
	C1
	Istruttore Tecnico


*  Nota: tempo parziale (30 ore/settimanali).

** Nota: tempo determinato (18 ore/settimanali).
***Nota: tempo parziale (35 ore/settimanali).
· Squadra cantonieri

	1
	Rinaldi Stefano
	B3
	Assistente pratico CMO

(capo squadra)

	2
	Gibennini Giuseppe
	B3
	Assistente pratico

manutentore

	3
	Baroni Andrea
	B1
	Manutentore specializzato

	4
	Valeriani Giorgio**
	B3
	Manutentore specializzato

Autista scuolabus

	5
	Fracassi Franco
	B3
	Manutentore specializzato

Autista




** Nota: Valeriani Giorgio è in servizio presso la Squadra Cantonieri per soli 2 mesi all’anno (luglio e agosto), in quanto per i restanti mesi è distaccato in comando presso TIL di Reggio Emilia in qualità di autista scuolabus.

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO - MIGLIORAMENTO

Il perseguimento dell’obiettivo di miglioramento e mantenimento dei servizi si sostanzia, innanzitutto, nella realizzazione dei lavori pubblici compresi nell’elenco annuale e nel mantenimento del lavoro svolto gli anni scorsi.
L’effettiva realizzazione degli interventi è comunque sempre subordinata al reperimento delle fonti di finanziamento. A tal proposito, si prevede la partecipazione a bandi e finanziamenti regionali o statali per l’esecuzione di alcuni interventi sul patrimonio comunale (scuole, centro culturale, ecc).
Oltre ai lavori contenuti nell’elenco annuale vanno considerati anche i lavori che sono già stati inseriti nella programmazione degli anni scorsi ma che non sono ancora stati definitivamente realizzati, principalmente per motivi legati al mancato reperimento dei finanziamenti.

	OBIETTIVO 1
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale dei LLPP, ed altri compresi nella programmazione passata.


	
	Descrizione
Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale, tenendo conto di quanto annotato al punto precedente relativamente alla realizzabilità di alcuni interventi e verifica delle fonti di finanziamento, ed altri compresi nella programmazione passata, che vede il personale coinvolto anche sul fronte della progettazione e direzione lavori, nonché dell’attività di supporto ed organizzazione generale nel caso di progettazione affidata a professionisti esterni.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico 
Istruttore Amministrativo

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario ed all’elenco annuale dei LLPP


	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale. 

	INDICATORE DI RISULTATO
	Espletamento delle procedure tecnico amministrative necessarie all’esecuzione degli interventi 

	PESO DELL’OBIETTIVO
	30/100


	OBIETTIVO 2
	Trasferimenti di proprietà

	
	Descrizione
Al fine di regolarizzare situazioni urbanistiche consolidate nel tempo, ma che presentano criticità ed incongruenze dal punto di vista catastale, è necessario procedere con la sistemazione delle casistiche che sono state rilevate e che si presenteranno nel tempo (in modo particolare relitti stradali).

E’ necessario predisporre relazione peritale di stima delle aree in oggetto, affidare incarico dei frazionamenti a tecnici esterni all’amministrazione e fornire il supporto per l’eventuale atto notarile. L’azione verrà svolta in coordinamento con il 3° Edilizia privata ed il 1° Settore Affari generali ed istituzionali.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico

Istruttore Amministrativo

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario ed all’elenco annuale dei LLPP



	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale, oltre al rispetto dei termini anche alla luce della L. 241/90 così come modificata con l’obiettivo di limitare al massimo l’insorgere di contenzioso.

	INDICATORE DI RISULTATO
	Espletamento delle procedure tecnico amministrative necessarie all’esecuzione degli interventi 

	PESO DELL’OBIETTIVO
	15/100


	OBIETTIVO 3
	Servizi manutentivi squadra cantonieri 

	
	Descrizione

Miglioramento della razionale applicazione di un sistema organizzativo del servizio, in modo da inserire il lavoro in una logica di programmazione sistematica che miri a superare la logica degli interventi tampone favorendo la pianificazione.

Identificazione delle competenze, con conseguente razionalizzazione della fase relativa alla comunicazione tra utenza, ufficio e squadra.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico

Squadra cantonieri

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario 

	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione 80% di interventi come da programmazione

	INDICATORE DI RISULTATO
	70% degli interventi programmati realizzati nei tempi previsti. Organizzazione puntuale delle squadra cantonieri

	PESO DELL’OBIETTIVO
	30/100


	OBIETTIVO 4
	Utilizzo portali informatici

	
	Descrizione

Utilizzo dei portali informatici per acquisti di servizi/forniture/lavori ed espletamento delle procedure d’appalto.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario 

	RISULTATI ATTESI
	Utilizzo dei portali Mepa- intercenter-anac-ecc per effettuare affidamenti di lavori, servizi forniture.

	INDICATORE DI RISULTATO
	Stipulazione dei contratti sulle piattaforme elettroniche per rdo e oda

	PESO DELL’OBIETTIVO
	5/100


	OBIETTIVO 5 


	Amministrazione Trasparente



	
	Descrizione

L’obiettivo consiste nel rigoroso rispetto degli obblighi della pubblicazione dei dati di propria competenza nel sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	

	RISULTATI ATTESI


	Rispetto degli obblighi di Trasparenza di cui al D.Lgs.33/2013 e 97/2016 ed al Piano triennale per la Trasparenza e Integrità.  

	INDICATORE DI

RISULTATO
	Pubblicazione tempestiva dei dati di propria competenza nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

	PESO 
	10/100


	OBIETTIVO 6 TRASVERSALE CON GLI ALTRI SETTORI
	PROVVEDIMENTI INERENTI IL BILANCIO DI PREVISIONE – RENDICONTO DELLA GESTIONE E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO.

	
	Descrizione

Raccoglimento dei dati relativi alle risorse assegnate dal bilancio nel proprio PEG, e trasmissione tempestiva al Responsabile del Servizio Finanziario al fine di rispettare i tempi di approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione nei tempi previsti dalla normativa nazionale e dal regolamento di contabilità.



	RESPONSABILE
	Arch. Erika Mora

	RISORSE UMANE
	Morena Barbieri 

	RISORSE FINANZIARIE
	----------------

	RISULTATI ATTESI


	Consegna tempestiva dei dati di bilancio

	INDICATORE DI

RISULTATO
	Rispetto del termine assegnato dal Responsabile del Settore Economico-Finanziario per la comunicazione dei dati del proprio budget finanziario assegnato ai fini dell’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione e della salvaguardia degli equilibri di bilancio nei termini di legge.  

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100
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