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Comune di casina


provincia di reggio nell’emilia



P.zza IV Novembre, 3 - 42034 CASINA (Reggio Emilia) Tel. 0522/604711 - Telefax 0522/609464 - P.IVA 00447820358

SETTORE 4° 

SOCIO CULTURALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

ANNO 2017
	OBIETTIVO 1
	Fruizione delle agevolazioni economiche a favore dei  nuclei famigliari in disagiate condizioni socio-economiche



	
	La legislazione nazionale in materia di politiche attive di sostegno al reddito a favore di nuclei famigliari in disagiate condizioni economiche prevede la possibilità di poter usufruire di una serie di agevolazioni per superare lo stato di bisogno quali Buoni libro, Assegni al nucleo numeroso e di maternità, Social Card, Bonus energia elettrica, Bonus gas e Bonus acqua, che vengono concessi in base al valore dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) del richiedente. La delega di attribuzione pone in capo ai Comuni la competenza per la messa in opera di tale welfare protettivo e richiede allo Sportello Sociale Comunale di attivare una serie di attività amministrative per garantire ai propri cittadini residenti la possibilità di beneficiare degli aiuti economici previsti, quali:

1. aggiornamento sull’evoluzione normativa sempre in evoluzione anche attraverso la frequenza di corsi di formazione;

2. informazione al cittadino in merito all’ISEE;

3. pubblicizzazione delle modalità di accesso ai benefici economici previsti;

4. assistenza nella compilazione della modulistica necessaria;

5. espletamento dell’istruttoria con l’ausilio di programmi informatici forniti dagli Enti deputati;

6. concessione e liquidazione dei benefici richiesti;

7. comunicazione ai richiedenti dell’esito del procedimento;

8. controlli sulle autodichiarazioni prodotte;

9. inserimento dei benefici concessi nella banca dati INPS e nel sito del Comune ai sensi del D.L. n. 33/2013.

Tali benefici economici vengono tenuti in considerazione nella predisposizione dei progetti di aiuto ai cittadini in stato di bisogno in capo al Servizio Sociale.

L’assetto organizzativo per l’esercizio di tale competenze potrebbe subire delle modificazioni in corso d’anno in relazione al prossimo conferimento della funzione sociale all’Unione dei Comuni dell’Appennino Reggiano.



	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Silvana Bertini Manfredi Paola

	RISORSE FINANZIARIE
	Intervento 6101

 € 4.500,00

	RISULTATI ATTESI

AZIONI
	Continuità nell’erogazione dei benefici economici.



	INDICATORE DI RISULTATO
	Rispetto della tempistica prevista dalla normativa di riferimento.

Numero pratiche gestite 

	PESO DELL’BIETTIVO
	15/100


	OBIETTIVO 2
	Gestione del sistema locale/distrettuale dei servizi sociali.  



	
	Per l’anno in corso rimane valida la convenzione con il Comune di Castelnovo ne’ Monti, approvata con delibera del Consiglio Comunale n. 65 del 15.11.2012 con durata per gli anni 2013/2017, per il mantenimento del ruolo di capofila per la programmazione e gestione delle funzioni sociali, socio educative e socio sanitarie nel Distretto di Castelnovo ne’ Monti. Con tale convenzione i Comuni e l’ AUSL operano per favorire la più ampia integrazione tra i servizi sociali,  socio educativi, di qualificazione scolastica, e socio-sanitari affinché il sistema integrato sia messo in grado di dare risposte unitarie ai bisogni delle persone all’interno di percorsi assistenziali capaci di generare maggiore efficacia assistenziale, di favorire un uso più efficiente delle risorse e di ridurre il disagio dei cittadini che si rivolgono al medesimo sistema integrato.
Il sistema integrato locale del Distretto di Castelnovo ne’ Monti  prevede che alcune competenze siano gestite direttamente dal Servizio Sociale Comunale e altre tramite e in integrazione con il Servizio Sociale Unificato, servizio socio sanitario unico distrettuale. Tale servizio è organizzato in due diverse aree funzionali: Area famiglia e Area non autosufficienza e l’Assistente Sociale del Comune svolgerà un comando funzionale per n. 8 ore all’Area Famiglia.

In specifico per ogni area, il Servizio Sociale Comunale gestisce le seguenti competenze:

Area  famiglia:

· Predisposizione progetti di intervento di assistenza economica alle famiglie con minori ed erogazione diretta dei contributi, ai sensi delle linee guida definite e approvate a livello distrettuale e approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 29.06.2006;

· Attuazione delle misure di Sostegno Inclusione Attiva (SIA) quale  intervento nazionale di contrasto alla povertà attraverso la predisposizione di un  progetto personalizzato, volto al superamento della condizione di povertà, al reinserimento lavorativo e all’inclusione sociale, ai sensi della Legge n. 208/15 e relativi decreti attuativi;

· Attuazione del Reddito di Solidarietà (RES) consistente in un sostegno economico, erogato nell’ambito di un progetto di attivazione sociale e di inserimento lavorativo concordato, finalizzato a superare le condizioni di difficoltà del richiedente e del relativo nucleo familiare, ai sensi dell'art. 8 Legge Regionale n. 24/2016 “Misure di contrasto alla povertà e sostegno al reddito”; 

· Attuazione della Legge Regionale 30 luglio 2015, n. 14 "Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari" attraverso la realizzazione del Piano integrato territoriale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 10.11.2016; 

· Collaborazione con il Servizio Sociale Unificato su progetti ad alta complessità socio-economica-familiare-educativa;

· Sostegno ai campi estivi per bambini organizzati da agenzie private del territorio e inserimento di bambini in disagio socio economico;

· Collaborazione con l’istituzione scolastica per l’integrazione degli studenti in disagio;

· Collaborazione con il Centro d’ Ascolto Caritas di Casina per l’attivazione di progetti di assistenza economici integrati;

Area  non autosufficienza:

· Co-progettazione con le istituzione scolastiche nella definizione degli interventi per l’integrazione scolastica alunni con handicap, gestione e controllo degli interventi da attivare;

· Organizzazione e gestione servizio trasporto handicap adulto per la fruizione del Centro Diurno Arcobaleno;

· Collaborazione con il Centro Diurno disabili adulti Arcobaleno di Casina per la realizzazione di iniziative di socializzazione;

· Attuazione protocollo operativo Area Disabili Adolescenti Adulti definito a livello distrettuale per l’accesso alla rete dei servizi per disabili. Tali protocolli prevedono che l’Unità Valutazione Handicap attivi i presidi previsti dalla rete quali Assegno di Cura, Centro Diurno, Centri Residenziali, Laboratori Protetti, Inserimenti Lavorativi con il fattivo intervento dell’Assistente Sociale del Comune in qualità di Responsabile del Caso;

· Predisposizione progetti di intervento del Dopo di noi per disabili adulti; 

· Gestione pratiche per domande di contributo eliminazione delle barriere architettoniche L. 13/89, mobilità e autonomia dell’ambiente domestico a favore di persone con disabilità L.R. 29/97.

· Collaborazione con Fa.ce e Auser per favorire la mobilità dei ragazzi disabili per la frequenza attività extra time;

· Gestione del contratto del Servizio Assistenza Domiciliare con l’Azienda di Servizi alla Persona Don Cavalletti che comporta la presa in carico delle situazioni, la definizione del progetto di intervento, il controllo dell’Ente gestore e il monitoraggio dell’attività del servizio; 

· Attuazione dei protocolli operativi del Servizio Assistenza Anziani definiti a livello distrettuale per l’accesso alla rete dei servizi per anziani non autosufficienti. Tali protocolli prevedono un fattivo intervento dell’Assistente Sociale del Comune quale Responsabile del Caso, per la fruizione dei presidi previsti dalla rete dei servizi per anziani non autosufficienti quali ingressi in RSA, in Casa Protetta, in Centro Diurno, nel Nucleo Demenze e Assegni di Cura. Oltre all’ascolto e all’analisi della domanda posta dall’utenza si tratta di accompagnare l’anziano e la famiglia nel percorso assistenziale più idoneo definito congiuntamente con l’unità di valutazione dimensionale, commissione formata da medico di base, infermiera domiciliare e assistente sociale che valuta la non autosufficienza dell’anziano e propone l’utilizzo dei vari servizi.

· Approvazione del regolamento distrettuale per la concessione di contributi per pagamento retta di degenza case protetta;

· Istruttoria e concessione ausili economici per l’integrazione retta in casa protetta, ai sensi del Regolamento vigente approvato con Delibera C.C. n. 41/88, modificato con delibera C.C. n. 4/99; 

· Gestione convenzione con la Casa Residenza Anziani Villa Maria per l’attivazione di progetti residenziali integrati, approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 29.10.2015;

· Predisposizione progetti di intervento di assistenza economica alle famiglie adulte e anziane ed erogazione diretta dei contributi, ai sensi delle linee guida definite e approvate a livello distrettuale e approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 08.03.2007;

· Collaborazione con il Servizio di Salute Mentale e il Servizio per le Tossicodipendenze per la realizzazione di progetti personalizzati anche residenziali a favore di persone in disagio psichico e con dipendenze patologiche.

L’assetto organizzativo di tale sistema locale dei Servizi Sociali potrebbe subire delle modificazioni in corso d’anno in relazione al prossimo conferimento della funzione sociale all’Unione dei Comuni dell’Appennino Reggiano.

	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Paola Manfredi Silvana Bertini 

	RISORSE FINANZIARIE
	Interventi 10393/6001/6620/10440/10311/10422/10391/10210/10225/10392/10240/10251/10220/10401/10445/5520/10235/10421/10360/10394/10321/10390
€ 159.200,00

	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione del sistema integrato dei servizi sociali,  socio educativi, di qualificazione scolastica e socio-sanitari nel Distretto di Castelnovo ne’ Monti

	INDICATORE DI RISULTATO
	Numero progetti personalizzati di intervento attivati

Tempi di presa in carico   

	PESO DELL’OBIETTIVO
	30/100


	OBIETTIVO 3
	Promozione Polo di Sarzano 


	
	Il complesso di Sarzano, da ormai due anni, è stato affidato in gestione ad  agenzia privata ma rimane valido il progetto di valorizzare e promuovere tale patrimonio storico/monumentale attraverso la realizzazione di una serie di iniziative a carattere culturale e con rilievo turistico, in collaborazione con l’affidatario. Si prevede di svolgere le seguenti attività:

· realizzazione piano editoriale di Sarzano sul sito istituzionale del Comune entro il 31.12.2017;

· potenziamento, attraverso il gestore, delle visite guidate dell’intero complesso in particolar modo nella stagione estiva (n. 10);
· organizzazione eventi di carattere culturale e artistico presso il centro convegni a gestione diretta (n. 3) o in forma di patrocinio (n. 5);
· adesione alla proposta dell’Istituto Musicale Peri di Reggio Emilia per la realizzazione della Summer School 2017 al Castello di Sarzano,  periodo  agosto -  settembre;

· realizzazione iniziativa denominata Erbe del borgo, 10 settembre;

	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Responsabile /Carriero Roberto

	RISORSE FINANZIARIE
	6230/6626

€ 2.000,00

	RISULTATI ATTESI


	Consolidamento e ampliamento valorizzazione Polo di Sarzano

	INDICATORE DI RISULTATO
	n. 3 manifestazioni organizzate direttamente dal Comune
n. 5 patrocini per iniziative organizzate a Sarzano

n. presenze turistiche totali rilevate
n. 2  attività a pagamento

n. 10 visite guidate 

	PESO DELL’BIETTIVO
	10/100


	OBIETTIVO 4
	Arricchimento offerta formativa e attività culturali 



	
	Sotto questo titolo rientra l’attività specifica e peculiare dell’Assessorato alla Cultura che intende proporre un’offerta formativa, culturale, educativa, musicale e di svago nel territorio di Casina per la cittadinanza locale, ma anche per i turisti. Si tratta di curare una serie di iniziative su svariate tematiche concordate con l’Assessore alla Cultura con l’obiettivo di promuovere saperi ed esperienze formative. Tali attività si sostanziano in:

· realizzare corsi lingua italiana per stranieri in collaborazione con Centro Provinciale Istruzione Adulti ( n. 1 corso per 10 frequentanti);

· realizzare iniziativa di promozione editoriale denominati “I martedì letterari” con la collaborazione della Casa Cantoniera, giungo/luglio/agosto;

· collaborare con le Associazioni di promozione sociale del territorio per la realizzazioni di attività di intrattenimento e attrazione culturale (n. 2 Associazioni) e per l’organizzazione di laboratori di  progettazione partecipata (collaboratori);
· redigere  regolamento sponsorizzazioni entro il 31.12;

· studiare una nuova proposta creativa per la presentazione del cartellone degli eventi culturali del Comune;

· collaborare alla definizione di un progetto per il sostegno alle iniziative culturali dell’Amministrazione in collaborazione con altri Comuni e Associazioni, per concorrere ai finanziamenti regionali ai sensi della Legge Regionale n. 37/94 

	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Carriero Roberto

	RISORSE FINANZIARIE
	€ 8.000,00

	RISULTATI ATTESI
	Ampliamento dell’offerta formativa e culturale 

	INDICATORE DI RISULTATO
	Realizzazione regolamento sponsorizzazione entro il 31.12.2017
Numero 3 iniziative convegnistiche e manifestazioni promosse
Numero presenze  totali rilevate
N. 2 accordi di collaborazione con Associazione 

Ottenimento contributi regionali

	PESO DELL’BIETTIVO
	10/100


	OBIETTIVO 5
	Revisione del servizio bibliotecario



	
	Per l’anno in corso si tratta di gestire la biblioteca con l’obiettivo di rivedere l’impostazione generale del servizio per una migliore fruizione al pubblico senza tralasciare l’attività di promozione alla lettura.
Si prevede di:

· ridisegnare  il logo;

· redigere il regolamento di gestione regolando le modalità di sostegno da parte di privati “amici della biblioteca”;
· promuovere una campagna di divulgazione per la possibilità di diventare “amici della biblioteca”;
· gestire l’adesione al sistema bibliotecario provinciale;

· concorrere con tutte le biblioteche aderenti al Sistema bibliotecario con il progetto “Potenziamento delle biblioteche digitali  – Nuove opportunità 2017” al Bando della Legge Regionale n. 18/2000;

· concorrere con tutte le biblioteche aderenti al Sistema bibliotecario con il progetto “Biblio Days 2017” al Bando della Legge Regionale n. 18/2000;
· attuare le procedure di eliminazione di libri in dotazione al patrimonio della biblioteca comunale, quale intervento necessario di attualizzazione e manutenzione del patrimonio;
· collaborare con le scuole del territorio per attività di promozione della lettura ;

· organizzare un evento serale della biblioteca nel periodo estivo con iniziative di animazione; 

· realizzare n. 1 iniziativa natalizie rivolte ai bambini in età prescolare;

.

	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Responsabile Sassi Monica, Govi Barbara

	RISORSE FINANZIARIE
	6210/6241/6203/6201

€ 7.410,00

	RISULTATI ATTESI
	Valorizzazione servizio bibliotecario all’interno del centro culturale.

	INDICATORE DI RISULTATO
	n. prestiti libri

n. 1 evento serale estivo 

approvazione regolamento di gestione entro il 31.12.2017
n. 3 amici della biblioteca

n. 1 procedura di scarto

n. 2 iniziative di promozione lettura con le scuole

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100


	OBIETTIVO 6
	Rilancio Ars Canusina



	
	Il Comune di Casina, proprietario del marchio commerciale collettivo Ars canusina®, intende rilanciarlo sia in termini pedagogico-didattici che in termini di sostegno alle attività artigianali.
Per l’anno in corso si tratta di:

· costruire una rete di stakeholder pubblici e privati tra cui Scuola Steineriana, Università di Modena e Reggio, Liceo Artistico Chierici, Enaip, Ifoa, Fondazione Palazzo Magnani, CNA, Confartigianato entro il 31.12

· modificare lo Statuto entro il 31.12

· organizzare eventi di promozione della conoscenza Ars Canusina (n.2) 

· sostenere l’attività che il Consorzio Ars Canusina  intende realizzare per l’anno in corso comprensiva dell’ampliamento del numero dei soci del Consorzio Ars Canusina (n. 2 )anche attraverso l’erogazione di un contributo in conto gestione 

· revisionare la sezione dedicata all’Ars Canusina sul sito istituzionale  del Comune 

· ricerca finanziamenti sui fondi europei per il rilancio del marchio alla attraverso i bandi della Regione Emilia Romagna 

	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Responsabile / Carriero Roberto 

	RISORSE FINANZIARIE
	11836

€ 3.000,00

	RISULTATI ATTESI
	Ampliamento della conoscenza del marchio Ars Canusina

	INDICATORE DI RISULTATO
	n. 2  nuovi soci  aderenti al Consorzio

realizzazione sezione dedicata Ars Canusina sul sito del Comune entro il 31.12
n. 2 eventi di promozione della conoscenza Ars Canusina
modifica Statuto entro il 31.12

presentazione progetto in Regione

n. 2 nuovi stakeholder

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100


	OBIETTIVO 7
	Promozione della riserva della biosfera MAB


	
	Per l’anno in corso si tratta di:

· richiedere finanziamento ad IREN per progetto di educazione ambientale rivolto a diversi target di popolazione;
· realizzare n. 4 eventi di sviluppo della coscienza ecologica e salvaguardia dell’ambiente.

	RESPONSABILE
	Manfredi Paola

	RISORSE UMANE
	Responsabile / Carriero Roberto 

	RISORSE FINANZIARIE
	8922/8923/8919

€ 3.230,00


	RISULTATI ATTESI
	Valorizzazione di Casina quale riserba MAB

	INDICATORE DI RISULTATO
	Ottenimento finanziamento IREN

n. 4 iniziative organizzati dal Comune

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100

	OBIETTIVO 8 TRASVERSALE
	Piano Triennale Anticorruzione - Amministrazione Trasparente

	RESPONSABILE
	MANFREDI PAOLA

	RISORSE UMANE
	· Paola Manfredi

· Silvana Bertini    

	RISORSE FINANZIARIE
	---------------

	RISULTATI ATTESI


	Rispetto delle tempistiche e delle specifiche misure anticorruzione indicate nel Piano. 

	INDICATORE DI

RISULTATO
	Relazione semestrale dei procedimenti previsti dal P.T.P.C. da consegnare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, di cui agli art.18 e segg.

Pubblicazione tempestiva dei dati nella sezione “amministrazione Trasparente”

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100


	OBIETTIVO 9 TRASVERSALE CON GLI ALTRI SETTORI
	Bilancio di previsione – Rendiconto della gestione



	
	Descrizione

Raccoglimento dei dati relativi alle risorse assegnate dal bilancio nel proprio PEG, e trasmissione tempestiva al Responsabile del Servizio Finanziario al fine di rispettare i tempi di approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione nei tempi previsti dalla normativa nazionale e dal regolamento di contabilità.



	RESPONSABILE
	MANFREDI PAOLA

	RISORSE UMANE
	· Paola Manfredi

· Silvana Bertini    

	RISORSE FINANZIARIE
	----------------

	RISULTATI ATTESI


	Consegna tempestiva dei dati di bilancio

	INDICATORE DI

RISULTATO
	Rispetto del termine di legge e di regolamento per l’approvazione del bilancio di previsione (di norma il 30 marzo) e del rendiconto di gestione (di norma il 30 aprile).  

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100


�








